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PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PARA EL BIENESTAR PSICOSOCIAL ENFOCADO EN EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
HABILIDADES PARA LA VIDA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION

Moédulo 1

GUION METODOLOGICO

EXPLORANDO NUESTRO EQUIPAJE: INICIANDO EL VIAJE

Objetivo General

Promover el autoconocimiento, la autoestima desde una perspectiva de reconocimiento de su
identidad vy resiliencia para resaltar su valor politico y la autoconfianza como punto de partida de

la

comunidades

persona en proceso de reincorporacién que ejercerd el rol de par psicosocial en sus

Objetivos Especificos

1.
2.

Abordar los pilares fundamentales del acompanamiento psicosocial dentro del PRI.

Anadlizar la importancia de la voluntariedad y la corresponsabilidad en los procesos de
acompanamiento psicosocial.

Identificar y aplicar los principios del PRI como guia para la accién psicosocial.

Reconocer como el autoconocimiento y la valoracion de su identidad aportan a la toma de
decisiones y al frabajo como par y gestor psicosocial.
Fortalecer las capacidades socioemocionales y la identidad politica para asegurar el bienestar
personal y una adaptacion exitosa a los desafios inherentes al proceso de reincorporacion.

Abordaje Metodolégico

Autoconocimiento y gestion emocional: Desde técnicas de gestion emocional.

Pregunta orientadora

5Qué impacto tienen mis emociones en mis decisiones y relaciones cotidianas?

Preguntas de entrada

O 00O NON O AWN—

. 8Soy consciente de cdmo mis emociones influyen en mis pensamientos y conductas?

. sTengo claridad sobre cudles son mis fortalezas personales?

. 5S€ bien cudles son las dreas en que necesito mejorare

. Me siento valorado/a tal como soy?

. sReconozco las emociones de los demds a fravés de su lenguaje no verbal?

. 8Busco estrategias (respirar, dialogar, reflexionar) para manejar mejor mis emociones?

. 3Cudndo estoy enojado/a, logro calmarme antes de reaccionar?

. Soy capaz de transformar emociones negativas (tristeza, miedo, frustracion) en aprendizajes?
. sPor qué estdn en este proceso en el marco de la atencidn psicosocial?




Agencia para la

Reincorporacion y la
Normalizacidn - ARN

O@ ASESORIA
GI=STION

Tema

Pilares del acompanamiento psicosocial

Principios Rectores del PRI como Guia para la Accidn Psicosocial
Construccioén del Vinculo en la Reincorporacion
Autoconocimiento y Trayectoria de Vida

Resiliencia y Adaptacion al Cambio

Subtemas

El PRI como hoja de ruta
Voluntariedad

Corresponsabilidad

Relacién dialégica

Reciprocidad

Construccién del vinculo
Autoconocimiento

ldentidad y construccion de sentido
Rol del gestor psicosocial

Descriptores de desempeno
conceptual

—  ® 6 6 o o o o o o

Reconoce los principios que orientan el acompanamiento psicosocial y su importancia en el
proceso de reincorporacion

Reconoce los componentes del autoconocimiento y la identidad

Comprende la relacion enfre emociones, pensamientos y conductas

Descriptores de desempeno
actitudinal

Participa activamente en la construccion del acompanamiento psicosocial, promoviendo
relaciones basadas en el respeto

Participa en dindmicas de reconocimiento personal y grupal

Manifiesta apertura para aprender de sus emociones

Informacion de la sesion

Modalidad Sincronica: 3 horas

Modalidad Asincronica: 3 horas

Entregables

e Mapa personal de capacidades y fortalezas
e Bitdcora emocional del explorador

Resultado esperado

Los partficipantes reconocen la importancia del acompanamiento psicosocial como base del
bienestar integral
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Actividades a realizar
Los momentos 1, 2 y 3 del presente mddulo se desarrollardn de manera sincronica, es decir,
durante la clase en vivo.

40 minutos

Teniendo en cuenta que este es el primer momento del curso, es importante explicar el
detalle del por qué se da este espacio, enfatizando en el hecho de que al ser reconocidos
como lideres en sus comunidades, la ARN quiere brindarles este espacio para que se
capaciten como gestores psicosociales.

Asi las cosas, primero se inicia la clase con un espacio de presentacién para indicar que serd
un espacio de construccidon colectiva, el propdsito de esta primera actividad es dar la
bienvenida al grupo y propiciar la socializaciéon entre los participantes, a partir del
reconocimiento de las historias, saberes y propdsitos personales de quienes inician el camino
para convertirse en gestores psicosociales de sus comunidades. Esta actividad parte del
principio de que cada persona es portadora de una historia y de una sabiduria significativa
para el colectivo, se busca reconocer las experiencias de vida como fuente de aprendizaje
y de accion transformadora, fortaleciendo la confianza, la identidad y la esperanza
colectiva.

El tutor da la bienvenida y explica de manera breve el propdsito del curso: “Fortalecer las
capacidades psicosociales de las personas en proceso de reincorporacion, a fravés de un
proceso de formacién certificado en capacidades psicosociales, de acuerdo con los
fundamentos y el enfoque psicosocial del programa de reincorporacion integral, atendiendo
a los enfoques diferenciales étnico, curso de vida, discapacidad, mujer y género”.

Con musica suave gue lleve a un momento de relajacion y proyectando la diapositiva con
la frase: "Cada huella cuenta una historia, y juntas construyen el camino hacia la paz”, indica
que el espacio se va a iniciar con una actividad que busca tejer sus huellas: Para esto se
requiere reconocer de dénde venimos, qué nos ha traido hasta aqui y qué suenos
compartimos para nuestras comunidades.

De esta manerq, inicia la actividad:

1. Dindmica en subgrupos: “Mi huella en el camino” (25 min)
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Materiales requeridos

Plataforma
(zoom, meet,
teams)

Musica de fondo
(canciones de
relajacion)

PPT
Padlet/Jamboard
Hojas
Cuadernos
Lapices y
marcadores
Salas de reunidn
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Para el desarrollo de esta actividad, se debe dividir a los participantes en salas (entfre 6
y 7 personas), cada uno de estos grupos tendrd un vocero. Cada persona responde
brevemente a tres preguntas (mdximo 2 minutos por participante):

- 3Qué palabra o imagen representa el camino que me ha traido hasta aqui?

- 3Qué deseo o propdsito me motiva a formarme como gestor/a psicosocial?

- 3Qué aporto desde mi experiencia personal o comunitaria a este proceso?
En cada grupo, el vocero registrard las respuestas a estas preguntas y enfre todos
construirdn un simbolo, slogan o dibujo que represente su conversacion (este puede ser
de manera virtual en un documento Word o en hojas de papel para los casos donde la
conexidon no sea tan estable y tal vez se encuentren conectados desde su dispositivo
movil)

2. Plenaria: “Nuestro tejido colectivo” (25 min)
Cada grupo comparte la construccion que hayan decidido para representar su
conversacion. El tutor las va escribiendo o dibujando en pantalla (en un Padlet, pizarra
digital o diapositiva compartida), al final se lee el “tejido de palabras” y se cierra con la
siguiente reflexion: “Estas huellas que hoy se entrelazan son el punto de partida para
constfruir un camino colectivo de acompanamiento, cuidado y transformacion en los
territorios”.

Invite a todos a dejar en el chat una palabra que exprese coémo se sienten al iniciar el curso,
el tutor guardard esas palabras y las usard para una nube de palabras o mural de bienvenida
en la plataforma del curso.
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Momento 2:
Descubrir

1 hora

Para iniciar con el proceso formativo de los partficipantes, es necesario enfatizar en el
documento Estrategia de Acompanamiento Psicosocial del PRI, ya que es el eje rector del
proceso a realizar en este curso. Asi las cosas, teniendo en cuenta la presentacion de apoyo
del médulo, el tutor hace uso del organizador grdfico que contiene informacion relevante
del documento y que le sirve como apoyo para desarrollar el discurso con los participantes:

- PPT

- Foro virtual

- Preguntas
conversatorio

- Videos

- Hojas

- Cuadernos

- Ldapicesy
marcadores
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ENFOQUE
PSICOSOCIAL

MANDATO Y BASE —|

Dac:
Exige enfodue paivossiol

LENTE DEL
ACOMPANAMIENTO
(ENFOQUES
TRANSVERSALES)

PRINCIPIOS
‘ORIENTADORES

—~3|

ESTRATEGIA DE
ACOMPARAMIENTO
PSICOSOCIAL (PRI)

PRINCIPIOS

PILARES
ESTRATEGICOS RECTORES

COMPONENTES DEL

EJES ESTRATEGICOS ACOMPANAMIENTO

|

El tutor explica el grafico de manera detallada para que los participantes tengan claridad
no solo frente a la formacion, sino coémo este proceso complementa su rol de lider en la
comunidad, sus vinculos sociales y comunitarios y su aporte en la construccion de paz del
territorio.

Asi las cosas, se enfatiza en los siguientes conceptos que a su vez se convierten en los
acuerdos innegociables de todo el proceso formativo, ya que presenta los minimos en
cuanto a disposicidn a estar presente y continuamente en todas las clases y en el
cumplimiento de las actividades asignadas:

Voluntariedad: La voluntariedad es un pilar fundamental del acompanamiento psicosocial
porque reconoce que toda persona tiene el derecho a decidir libremente participar en el
proceso. Implica que el acompanamiento no se impone ni se obliga, sino que surge de la
decision consciente, libre y autbnoma de cada individuo de involucrarse en un espacio de
crecimiento personal y colectivo. En el marco de la Estrategia de Acompanamiento
Psicosocial, la voluntariedad:
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- Garantiza el respeto por la autonomia y la dignidad de cada persona.

- Reconoce que el cambio y la fransformacion sélo son posibles cuando existe una
disposicion genuina.

- Favorece unarelacion de confianza, donde el acompanamiento se construye desde
el didlogo, la escucha y el compromiso mutuo.

Corresponsabilidad: Es uno de los pilares centrales del acompanamiento psicosocial porque
reconoce que todos los actores involucrados —participantes, tutores, comunidad y equipo
técnico— comparten la responsabilidad en el proceso de transformacién. No se trata de
una relacion donde unos “dan” (tutor) y ofros “reciben” (personas en proceso de
reincorporacion), sino de una construccién conjunta en la que cada persona aporta, decide
y actUa para alcanzar metas comunes. En el marco de la Estrategia de Acompanamiento
Psicosocial, la corresponsabilidad:
- Promueve la participacion activa y el compromiso compartido en cada etapa del
proceso.
- Reconoce que el bienestar individual y colectivo se construye con el esfuerzo y la
implicacion de todos.
- Fomenta la autonomia y el empoderamiento, evitando la dependencia.
- Impulsa el sentido de colectividad, cuidado mutuo y cooperacion.

Relacion dialdgica: Se basa en el didlogo como camino para construir conocimiento,
confianza y transformacioén. Significa que todas las voces tienen valor, y que el proceso se
enriguece cuando se escucha, se comparte y se reflexiona de manera abierta y respetuosa.
Desde la Estrategia de Acompanamiento Psicosocial (PRI), la relacién dialdgica:
- Rompe las relaciones verticales (de “quien sabe” a “quien no sabe”) para construir un
vinculo horizontal y participativo.
- Se fundamenta en la escucha activa, la empatia y el reconocimiento mutuo.
- Permite resignificar las experiencias personales y colectivas mediante la palabra
compartida.
- Promueve aprendizagjes reciprocos, donde cada persona ensena y aprende al mismo




ﬁ /\ ASESORIA

Agencia para la &

Reincorporacion y la GEST'ON
MNormalizacién - ARN

Momento Actividades a realizar Materiales requeridos
tiempo.

- Es clave para la reparaciéon simbdlica y la reconstruccion del tejido social, porque el
didlogo genera confianza y senfido de comunidad.

Reciprocidad: La reciprocidad se fundamenta en la idea de que toda relacion humana es
un infercambio de experiencias, saberes, emociones y aprendizajes.
No se trata solo de recibir apoyo, sino también de dar, aportar y reconocer lo que el otro
ofrece. En la Estrategia de Acompanamiento Psicosocial (PRI), la reciprocidad:
- Promueve relaciones horizontales y solidarias, donde todos tienen algo que ofrecer y
algo que aprender.
- Reconoce el valor de los saberes comunitarios, culturales y vivenciales de las personas
en proceso de reincorporacion.
- Fortalece la confianza y el sentido de comunidad, al generar vinculos basados en el
respeto y el infercambio genuino.
- Contribuye a la reparacion simbdlica, al permitir que quienes acompanan y quienes
son acompanados crezcan mutuamente.
- Es una forma de justicia relacional, que equilibra el dar y el recibir en los procesos
colectivos.

Construccién del vinculo: Se refiere al proceso de crear, cuidar y fortalecer relaciones
basadas en la confianza, el respeto y la empatia, entre las personas participantes y el equipo
acompanante. El vinculo no se impone, se teje poco a poco, a fravés de la escucha, la
coherencia, la presencia y el reconocimiento del otro como ser humano digno y valioso. En
el marco de la Estrategia de Acompanamiento Psicosocial (PRI), la construccion del vinculo:
- Eslabase del proceso de transformacion y bienestar emocional, porque sin confianza
no hay apertura ni cambio posible.
- Implica reconocer la historia, los tiempos y los ritmos de cada persona o comunidad.
- Favorece un espacio seguro y afectivo, donde se puede hablar, sentir y construir sin
temor.
- Permite reparar relaciones danadas y fortalecer el tejido social desde la convivencia
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y la solidaridad.

Para complementar

Actividades a realizar

informacién

RELACION DIALOGICA

La relacién dialégica significa
Qque este curso no se trata de
recibir informacién, sino de
construir juntos. Cada historia,
experiencia y palabra tiene
valor. Cuando dialogamos,
aprendemos de nosotros
mismosy de los demds,
fortaleciendo el respeto, la
empatia y |a capacidad de

actuar colectivamente "

RECIPROCIDAD

La reciprocidad significa que ti no
s0lo aprendes de los demss, sino
que también ensefias con tu
experiencia ytu historia. Cads
palabra, gesto 0 apoyo que
brindastiene un valor. Cuande
compartimos desae el respetoy el
reconocimiento mutuo, creamos
vinculos auténticosy construimos
comunidad desde Ia solidaridad y
elafecto.

sobre el

https://www.youtube.com/watchev=UPcO5n_alKO

VOLUNTARIEDAD

La voluntariedad significa que
t0 eligesser parte activa del
proceso, aportar tus
experiencias, cuidar tu propio
bienestar emocional y.
comprometerte con tu
transformacién y la de tu
comunidad. Es un acto de
libertad y responsabilidad
hacia tiy hacia los demas

»~

“o

PILARES DEL

PRI,

&

ACOMPANAMIENTO

PSICOSOCIAL

proyectar

CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabilidad significa
que cada uno es protagonista
del cambio. No se trata solo de
recibir acompafiamiento, sine de
aportar activamente al
crecimiento propioy al de la
comunidad, reconociendo que el
proceso psicosocial se fortalece
cuando todos asumen su parte
con compromiso, honestidad y
solidaridad

CONSTRUCCION DEL
VINCULO

La construccion del vinculo significa
aprender a confiar nuevamente en
uno mismo, en losotros y en la
comunidad. Es reconocer que solo a
través de relaciones humanas
sinceras, empéticas y respetucsas
podermos sanar, Crecer y reconstruir
proyectos de vida colectivos. El
vinculo es el puente que conecta las
experiencias individuales con la
fuerza del grupe, y es el corazén del
‘acompanamiento psicosocial

Para afianzar estos conceptos, el tutor desarrolla la siguiente actividad en un foro:

“La cadena de confianza”

/X

- Es un acto de cuidado mutuo, donde tanto quien acompana como quien es

acompanado se fransforman a través de la relacion.
video:

ASESORIA
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Materiales requeridos
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El tutor plantea la siguiente situacion a los participantes:

Situacion: Estamos construyendo una cooperativa de proyectos productivos en nuestra
comunidad, necesitamos que este proyecto sea fuerte y sostenible a largo plazo, no solo
para mi, sino para todos. Para que funcione, debbemos tener principios claros de convivencia
y COMpromiso.

Tarea: Cada uno de ustedes va a pensar en una sola accidén concreta que estd dispuesto a
dar, y una sola accidn concreta que espera recibir para que esa cooperativa sea exitosa,
sostenible y un espacio seguro de convivencia.

Ejemplo del Tutor (para guiar):

- Yo Doy (Mi Aporte): "Me comprometo a asistir puntualmente a todas las reuniones de
planeaciéon y a escuchar todas las ideas antes de tfomar una decision.”

- Yo Recibo (Mi Expectativa): "Espero que mis companeros confien en mi capacidad de
liderar la gestion de recursos sin ser juzgado por mi pasado.”

Asi las cosas, cada participante debe escribir su par de acciones en el foro o chat, siguiendo
el formato:

Yo Doy (Accidn de Corresponsabilidad y Voluntariedad)
Yo Recibo (Accién de Reciprocidad y Vinculo)

Una vez abordados los anteriores conceptos, se continua el proceso en conceptos que son
clave para profundizar sobre el enfoque psicosocial, ya que entenderlos es fundamental en
la formacién de gestores psicosociales.
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de vida en sociedad.

El autoconocimiento es la
capacidad de introspeccion que
tiene una persona para conocerse
a si misma en profundidad.
Implica un proceso reflexivo y
continuo a través del cual una
persona adquiere nocién de su
propio "yo"

El Autocuidado como Ejercicio
de Ciudadania y Dignidad

Autoconocimiento

Entendido desde |a perspectiva

del sujeto politico, se centra en el Implicaciones del
reconocimiento y fortalecimiento Autocuidado para el Sujeto
de la capacidad de estas personas Politico

para ejercer su ciudadania y
participar activamente en la
construccion de la paz y de su
propio proyecto de vida en
sociedad.

la agencia del frmante de paz.

durante y después del conflicto.

Afirmacion de la Dignidad
Gestién de la Autonomia
Reapropiacion de la historia

Fortalecimiento de la Salud Mental
Colectiva

Seguridad y Autoproteccién (Politica)
Redistribucion de Cuidados y Participacion
Politica

Reintegracion y Transformacién Territorial

/X

Autoconocimiento: Entendido desde la perspectiva del sujeto politico, se cenfra en el
reconocimiento y fortalecimiento de la capacidad de estas personas para ejercer su
ciudadania y participar activamente en la construccion de la paz y de su propio proyecto

1. El Autocuidado como Ejercicio de Ciudadania y Dignidad: El autocuidado no es solo
una practica individual de bienestar, sino una accion politica que afirma la dignidad y

- Afirmacion de la Dignidad: El acto de cuidarse a si mismo es una forma de reafirmar la
vida civil y el valor propio, confrarrestando el estigma y la deshumanizacion vivida

- Gestidon de la Autonomia: Implica la capacidad de tomar decisiones informadas sobre

ASESORIA
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Materiales requeridos
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la propia salud, seguridad y futuro, lo cual es esencial para el ejercicio de la autonomia
politica en la nueva etapa de vida.
Reapropiacion de la historia: Un componente crucial es la gestion de la salud mental y
el trauma de manera que les permita transformar su narrativa de combatientes a
constructores de paz, una identidad que es inherentemente politica.

Implicaciones del Autocuidado para el Sujeto Politico: El autocuidado se traduce en el
fortalecimiento de habilidades y condiciones que permiten la participacién politica:
Fortalecimiento de la Salud Mental Colectiva: La salud mental es un recurso politico,
cuando una persona en proceso de reincorporacion aborda su trauma y estrés, estd
fortaleciendo su capacidad para la convivencia, el didlogo y la no repeticiéon. La
atencién psicosocial colectiva, mencionada en la bUsqueda anterior, es una estrategia
de autocuidado que busca "reparar lazos sociales rotos y potenciar la capacidad de la
comunidad (incluyendo las personas en proceso de reincorporacion) para afrontar
conflictos de manera no violenta.

Seguridad y Autoproteccion (Politica): El autocuidado incluye la autoproteccion, que es
vital para los firmantes de paz, una poblacion que enfrenta altos riesgos de seguridad.
Los talleres de autoproteccion y el conocimiento de rutas institucionales son actos de
autocuidado que buscan garantizar su derecho a la vida y, por ende, su continuidad
como sujetos politicos en el territorio.

Redistribucion de Cuidados y Participacion Politica: El enfoque de género es esencial, el
autocuidado que promueve la corresponsabilidad en las labores de cuidado (ninos,
adultos mayores, etc.) libera tiempo y energia, especialmente a las mujeres firmantes de
paz, para que puedan dedicarse a la participacion econdmica, social y politica, como
el liderazgo comunitario y la conformacién de cooperativas.

Reintegracion y Transformacion Territorial: El autocuidado colectivo se refleja en la
capacidad de las personas en proceso de reincorporacion para generar iniciativas
productivas sostenibles (proyectos productivos). Al asumir roles de liderazgo en estos
proyectos, estdn ejerciendo su ciudadania y su agencia politica al contribuir a la
transformacién territorial, demostrando su compromiso con el desarrollo local y la

I
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construccion de la paz.

Al finalizar la socializacion de este concepto,

https://www.youtube.com/watchev=UzsWGVnVelQ

X

presentar el siguiente video:

Concepto de Identidad - Del firmante de paz a Ciudadano: La identidad, en este contexto,
no es estdtica, sino un proceso de transformacion biogrdfica y

resignificaciéon del "yo" que atraviesa varios hitos.

Es la conciencia que una persona
o colectividad tiene de ser ella
misma y distinta a las demas, y se
construye a través de un proceso
dindmico y reflexivo influenciado
por el contexto social, cultural e
histérico. La Identidad como Articulacién

Identidad - De firmante
de paza
Ciudadano

El Desafio de la Desmovilizacién
La identidad, en este contexto, no Identitaria
es estética, sino un proceso de
transformacion biografica y
resignificacion del "yo" que
atraviesa varios hitos

Memoria (Reconstruccion del Pasado)
Gestion de la Autonomia

Practica Social (Apropiacion del Presente)
Utopia (Apropiacién del Futuro):

Un rol y una estructura jerarquica clara.
Una visién de mundo y un sentido de
pertenencia a una comunidad fariana
Una seguridad fisica y social dentro del

grupo.

1. La ldentidad como Articulacién (Memoria, Prdctica y Utopia): La identidad para el
firmante de paz se define como el proceso complejo de articular:

ASESORIA

&

GESTION

Materiales requeridos
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- Memoria (Reconstruccion del Pasado): Abordar y resignificar las vivencias en la guerra

(el trauma, el rol en el conflicto, la estigmatizacion).

- Prdctica Social (Apropiacion del Presente): El ejercicio de nuevos roles en la vida civil
(trabajo, estudio, familia, comunidad).

- Utopia (Apropiaciéon del Futuro): La vision de un proyecto de vida en la legalidad y la

contribucién a un pais en paz.
2. El Desafio de la Desmovilizacion Identitaria: La desmovilizacién implica el abandono

de una identidad institucionalizada (el grupo armado) que proporcionaba:

- Unroly una estructura jerdrquica clara.
- Una visibn de mundo y un sentido de pertenencia a una comunidad fariana

- Una seguridad fisica y social dentro del grupo.

Construccion de Sentido - La Reincorporacion como Proyecto: La construccion de sentido es
la manera en que el firmante de paz da significado a su nueva vida vy justifica su transito de

ASESORIA

&

GESTION

Materiales requeridos




Momento

a

Agencia para la
Reincorporacion y la
MNormalizacion - ARN

Se refiere al proceso activo,
dinédmico y subjetivo a través del
cual los individuos y las
colectividades le otorgan
significado, valor y coherencia a
sus experiencias, al mundo que
les rodea, y a su propia existencia

Construccion de
Sentido - La
Reincorporaciéon
como Proyecto

La construccion de sentido es la
manera en que el firmante de paz
da significado a su nueva vida y
justifica su transito de la guerra a
la paz, superando la
vulnerabilidad y la estigmatizacion

Actividades a realizar

El ido en la Particif
Politica y Social

El Sentido en lo Colectivoy lo
Familiar

el ejercicio de la ciudadania como sujeto politico:

la guerra a la paz, superando la vulnerabilidad y la estigmatizacion.

Narrativas de Transformacion
Reconocimiento y Reparacion
La No Repeticién

Identidad Colectiva Fariana
Roles de Género y Familia

X

1. El Senfido en la Participacion Politica y Social: El sentido de vida se ancla fuertemente en

Narrativas de Transformacion: El mayor sentido se encuentra en transformar la
narrativa de victimario/combatiente a "constructor de paz' y agente de cambio

social.

Reconocimiento y Reparacion: El proceso de construccion de identidad estd
moldeado por el reconocimiento o el falso reconocimiento de la sociedad. El sentido
se fortalece cuando la sociedad y el Estado reconocen al excombatiente como un
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Momento

Actividades a realizar
actor vdlido en la construcciéon de paz.

- La No Repeticion: El sentido ético-politico se cimenta en la necesidad de evitar la
reincidencia y contribuir a que las futuras generaciones no vivan el conflicto armado.

2. El Sentido en lo Colectivo y lo Familiar: El fradnsito de la guerra a la paz en Colombia tuvo
una fuerte connotacion colectiva, lo que da sentfido a la nueva identidad:

- Ildentidad Colectiva Fariana: La permanencia en los Antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) o en proyectos colectivos genera un sentido
de comunidad y autoreconocimiento que mitiga el riesgo de fragmentacion y
desintegracion social.

- Roles de Género y Familia: Las mujeres excombatientes enfrentan un desafio de
sentido al tener que transformar su ‘'identidad masculinizada" de la guerra y
reintroducirse en roles tradicionales de cuidado familiar en la vida civil. Para los
hombres, el sentido a menudo se asocia a la identidad de proveedor familiar en la
legalidad. El proyecto de vida en la legalidad se vuelve, en gran medida, un proyecto
familiar.

Rol del Gestor Psicosocial: Teniendo en cuenta que lo ejercerd un par, adquiere una
dimension de Liderazgo Empdatico y Co-construccion fundamental, su funcién principal es
utilizar la experiencia compartida como herramienta para fortalecer las capacidades
psicosociales, mitigando la desconfianza y potenciando la identificaciéon mutua.

1. Funciones Potenciadas por la Condicion de Par: La condicidn de ser un "par" potencia la
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Rol del Gestor
Psicosocial

Teniendo en cuenta que lo
ejercera un par, adquiere una
dimension de Liderazgo Empatico
y Co-construccion fundamental,
su funcion principal es utilizar la
experiencia compartida como
herramienta para fortalecer las
capacidades psicosociales,
mitigando la desconfianza y
potenciando la identificacion
mutua

Actividades a realizar

Funciones Potenciadas por la

Condicién de Par

Fortalecimiento de Capacidades

Psicosociales

efectividad del rol psicosocial en varios aspectos clave:
- Generador de Confianza y Apertura: La experiencia de haber pasado por los desafios
de la transicion (ej. estigmatizacion, pérdida de sentido, miedo a la reincidencia)

elimina las barreras de comunicacion. El gestor no es visto como un "externo

Generador de Confianza y Apertura
Validador de la Identidad Compartida
Modelador de la Esperanza (Utopia)
Fortalecimiento de Capacidades
Psicosociales

Co-creacidon de Sentido

Articulacién de la Nueva Identidad
Gestién de la Estigmatizacién
Promocién de la Cohesién Comunitaria
Puente Cultural

Empoderamiento Civico

X

institucional, sino como un companero validado que ha superado o estd gestionando

retos similares.

- Vadlidador de la Identidad Compartida: El gestor puede articular la Memoria, Prdctica
y Utopia (conceptos clave de la identidad) desde un conocimiento intimo de lo que
significaba la vida armada, haciendo que los procesos de resignificaciéon biogrdfica
sean mds resonantes y auténticos para los participantes.
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Actividades a realizar
Modelador de la Esperanza (Utopia): Al ser un ejemplo vivo de la transformacion y la

construccion de sentido en la legalidad (un "constructores de paz' en accion), el
gestor encarna la viabilidad del proyecto de vida civil, su propia historia se convierte
en una narrativa de resiliencia que contrarresta la desesperanza y el fatalismo.
Fortalecimiento de Capacidades Psicosociales: El Gestor/Par apoya el fortalecimiento
de las capacidades psicosociales a fravés de metodologias basadas en la
horizontalidad

1. Fortalecimiento de Capacidades Psicosociales

Co-creacién de Sentido: Facilita talleres y didlogos grupales donde el foco es nombrar
y validar las emociones y experiencias del conflicto y la transiciéon (duelos, trauma,
desarraigo). Esto se hace desde un lugar de entendimiento mutuo, lo que permite una
mayor profundidad en el frabajo con la memoria sin revictimizacion.

Articulacion de la Nueva Identidad: Uftiliza su propia trayectoria para mostrar como se
pasa de una identidad militarizada y colectiva a una identidad civil, autbnoma 'y con
propodsito. Ayuda a los demdas a definir su propio proyecto de vida y a anclar su nuevo
rol en la comunidad.

Gestion de la Estigmatizacion: Ofrece estrategias prdcticas y emocionales para
enfrentar el "falso reconocimiento” social. Al haberlo vivido, puede desarticular los
efectos de la estigmatizacion y fortalecer la autoestima de los participantes,
revalidando su rol como ciudadanos.

Promocion de la Cohesion Comunitaria: Refuerza el valor de la identidad colectiva
(fariana o de par) en el dmbito legal (proyectos, cooperativas). Fomenta redes de
apoyo internas que sirvan como el "soporte social' crucial para el manejo de la
incertidumbre econdmica y la prevencién de la reincidencia.

Puente Cultural: Facilita la comprension de las normas, cddigos y dindmicas de la vida
civil y las instituciones, actuando como un traductor cultural entre la experiencia
armada y la vida democrdtica.

Empoderamiento Civico: Anima la participacion en los espacios de reincorporacion y
construccion de paz, reconfirmando que el sentido de vida se encuentra en ejercer
la nueva ciudadania y la contribuciéon a la sociedad.
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1 hora - PPT

- Plataforma (chat)
Teniendo en cuenta que para este tercer momento de la clase en vivo se da el proceso de
exploracion, con el propdsito de relacionar lo que se ha venido hablando hasta el momento
con actividades participativas. El tutor da apertura a la siguiente actividad:

Conversatorio: Ser y estar en proceso de reincorporacion (20 minutos)

El objetfivo de este conversatorio es facilitar un espacio de reflexion grupal e individual sobre
la idenfidad personal y social, y la construccion de sentido, partfiendo del proceso de
autoconocimiento.

Para iniciar este conversatorio, el tutor hace la presentacion del tema del conversatorio: "Ser
y Estar en Proceso de Reincorporacion”, enfatizando que cuando se habla de "Ser" para el
contexto de esta actividad, se apela a la Identidad (quiénes somos), y cuando se habla de
"Estar”, se hace referencia al Sentido (nuestra situaciéon actual y propdsito). Asi mismo, se
resalta la importancia de la escucha activa y el respeto a la diversidad de experiencias para

Momento 3: | 9Ue el espacio se convierta en un intercambio de experiencia y de saberes entre pares.

Explorar , . . .
P Pregunta 1: sQué palabra describe mejor tu principal fortaleza hoy?

Pregunta 2: ;Cudl es tu mayor meta a corto plazo en la Reincorporacién?

Pregunta 3: 3Qué capacidad o valor personal has desarrollado que a veces no ha sido
reconocida o se ha puesto en duda por tu género, tu orientacion sexual o tu forma de ser?

Pregunta 4: ;COmo esa capacidad ha sido importante para ti o para tu comunidad en este
proceso de cambio?

Teniendo en cuenta las respuestas dadas a estas dos preguntas, el tutor orienta un proceso
de andlisis para reforzar el concepto del autoconocimiento y posterior a esto solicita a los
participantes que tomen una hoja y un Idpiz para un ejercicio de escritura silenciosa, a partir
de las siguientes preguntas orientadoras:
- Ser (Identfidad): gQuién soy ahora en esta etapa de mi vida?2 (Mdas alld de mi rol o
pasado. Identifica 3 rasgos de tu Identidad Personal).




Momento
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Actividades a realizar
- Estar (Sentido): 3Qué valor o sentido le doy a mi esfuerzo diario en este proceso de
reincorporacion? (3Cudl es mi para qué?)
- Puente (Accion): sQué recurso personal (habilidad, valor o cualidad de mi
Autoconocimiento) me estd ayudando a avanzar hoy?

Para incentivar al didlogo se pide a quienes deseen, compartir una respuesta de alguna de
las fres preguntas que les parezca relevante para la conversacion grupal, la cual a medida
gue se vaya avanzando usted ird orientando para reforzar la importancia de formarse en
este proceso y de compartir con sus pares experiencias para consolidar comunidad y
vinculos sociales, que permitan la sanacién de heridas sociales y la reconstrucciéon del tejido
comunitario después de un conflicto para llegar a la transformacién cultural de la violencia
a la convivencia.

Una vez finalizada esta actividad, el tutor continda el proceso haciendo énfasis en que,
desde el enfoque psicosocial, la emocionalidad no se entiende solo como un aspecto
individual, sino como una construccién colectiva que se configura en la interaccién con el
entorno, la historia y las experiencias compartidas. En procesos de reincorporacion, las
emociones estan profundamente atravesadas por el pasado del conflicto, las pérdidas, las
rupturas familiares y comunitarias, pero también por la esperanza, la dignidad y el deseo de
reconstruir proyectos de vida.

El tfrabajo psicosocial con la emocionalidad busca reconectar a las personas con su mundo
inferno y con su capacidad de sentir sin miedo, promoviendo la escucha, la empatia y el
reconocimiento mutuo. Esto implica validar todas las emociones —ftristeza, rabia, miedo,
alegria o culpa— como expresiones legitimas de la experiencia humana. Desde esta mirada,
la emocionalidad se convierte en un punto de partida para la sanacion y la transformacion
social, porque permite pasar del silencio al didlogo, del dolor al sentido, y de la
fragmentacion a la reconstruccion del tejido comunitario.

Atencion: Durante el conflicto armado, muchas personas aprendieron a ocultar o reprimir sus
emociones como estrategia de supervivencia. Las mujeres, quizd tuvieron que mostrar
fortaleza constante en entornos donde la sensibilidad podia ser vista como debilidad; y
muchas personas con orientaciones o identidades diversas vivieron el miedo de no poder
expresarse libremente.
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Actividades a realizar

En la reincorporaciéon, reconocer y reconciliarse con las emociones no solo es un acto
terapéutico: es un ejercicio politico y de dignidad. Recuperar el derecho a sentir es volver a
habitar el cuerpo, a escuchar o que se necesita y a reconectar con la humanidad que la
guerra intentd callar.

Para trabajar la emocionalidad de manera vivencial es importante crear ambientes de
confianza, respeto y cuidado mutuo. Algunas orientaciones clave:

Inicio con el cuerpo: Comenzar con ejercicios de respiracion o movimiento suave ayuda a
conectar con las sensaciones y a “bajar del pensamiento a la emocién”.

Expresion simbdlica: Usar elementos como colores, dibujos, piedras o palabras para
representar emociones, evitando forzar el relato verbal o el recuerdo de hechos dolorosos.
Dindmicas grupales: Propiciar actividades donde se comparta lo que se siente hoy —sin
juicios—, favoreciendo la empatia y el reconocimiento de emociones comunes.

Cierre con sentido: Finalizar siempre con una reflexion positiva o un gesto de cuidado
colectivo (una palabra de aliento, un aplauso simbdlico, una respiracién conjunta).

El objetivo no es “controlar” las emociones, sino reconocerlas, comprenderlas y fransformarlas
en fuente de fuerza, conexion y aprendizaje. Es asi como se infroduce la siguiente actividad:

Taller vivencial: Reconociendo mis emociones (20 minutos)

El objetivo de esta actividad es generar un acercamiento vivencial al reconocimiento y
expresion de las emociones, como base del autocuidado y del fortalecimiento de las
capacidades psicosociales en el rol de gestor psicosocial.

El tutor invita a que cada participante escriba en el chat una palabra que exprese la
emocion con la que llegd al espacio y la que tiene en este momento, el tutor lee algunas
resaltando que todas las emociones son vdalidas y que en este momento se van a reconocer
y a escuchar lo que quieren manifestar.

A continuacioén, el tutor nombra 3 emociones que suelen ser complejas: Miedo, Rabia/Enojo,
Tristeza y pide a los participantes que visualicen momentos donde han sentido estas
emociones, luego va haciendo una a una las siguientes preguntas:

Miedo: ;De qué te queria proteger? (Respuesta por chat).

I

ASESORIA

&

GESTION

Materiales requeridos




Momento

5

Agencia para la /[\
Reincorporacion y la

MNormalizacién - ARN

Actividades a realizar
Rabia/Enojo: 3Qué limite o derecho te estaba pidiendo que defendieras? (Respuesta por
chat)
Tristeza: 3Qué peérdida importante te estaba pidiendo que reconocieras y honrards?
(Respuesta por chat).

Propdn que respondan en su cuaderno o en el chat:

2Qué emociones me resultaba mas dificil mostrar durante mi pasado?

2Qué me ensenaron sobre coémo debia sentir o comportarme segin mi género o mirol?
2Qué emociones me permito vivir con mads libertad hoy?

2Qué me gustaria seguir sanando en mi manera de sentire

Una vez varias personas han participado, pide que todos enciendan su cadmara (si se sienten
comodos) y se mantengan en silencio para hacer un breve ejercicio de Mindfulness de 3
minutos (ejercicio de la respiracion o escaneo corporal muy corto), enfocado en notar y
nombrar una sensacion fisica o un sentimiento, sin intentar cambiarlo, solo observéndose. El
tutor guia: "Simplemente nota si hay tension... y ndmbrala en tu mente (ejemplo: Tension en
el cuello', 'Un poco de calma’, 'Ansiedad’).

Para cerrar el momento, se hace la siguiente pregunta: ;Qué idea te llevas hoy sobre tus

emociones?" (Eiemplo: "Brindan mensajes”, "Estdn bien", "Necesito escucharlas"), se leen y el
tutor resume las ideas mds frecuentes.

Para finalizar el tutor explica el formato de la bitdcora de emociones, enfatizando que es un
espacio privado y seguro para registrar lo que exploraron hoy, inicialmente se registrard de
manera continua toda la semana hasta el proximo encuentro lo siguiente:

ASESORIA
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.z Situacion Como la -y
, Emocion p . Que hice o p p
Dia . que la senti en mi P Qué aprendi
principal p pense
genero cuerpo

Se cierra el espacio y se recuerda la importancia de revisar la plataforma y desarrollar las
actividades propuestas para reforzar lo aprendido el dia de hoy, y para cumplir con el
proceso de formacion autdénoma que implica el curso.

Materiales requeridos
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Momento 4:
Construir

Actividades a realizar
Los momentos 3, 4y 5 del presente modulo se desarrollardn de manera asincronica, es decir,
de manera auténoma en los tiempos de cada participante (sin exceder una semana, es
decir, se debe finalizar antes de la siguiente clase en vivo)

40 minutos

“La vida hoy: reconstruyendo nuestros caminos” (Documental: La vida hoy de las personas
firmantes de paz)

https://www.youtube.com/watchev=RPS2UfbgYOE&Iist=PL2YQ jjiSXuunJhKFnuvkOf0-mHWNP-
Ub&index=8

Esta actividad tiene como propdsito invitar a la reflexion sobre las transformaciones
personales y colectivas vividas durante el proceso de reincorporacion, reconociendo las
fortalezas y aprendizajes que sostienen el presente; para esto se proponen tres momentos
dentro de esta actividad:

Antes del video:

En hojas o en un cuaderno, el participante debe escribir:

Tres palabras que lo representen hoy

Una habilidad o aprendizaje que ha desarrollado desde el inicio de su proceso de
reincorporacioén

Una pregunta que le gustaria responder después del documental, a partir del nombre de
éste

Durante el video:

Mientras el participante observa el video, debe tomar nota sobre:
Una historia o personaje con el que se identifica

Una emocidén que sienta mientras ve el video

Una frase o imagen que lo dejé pensando

Después del video

El participante debe dibujar una linea de tiempo personal con tres momentos: antes, ahora
y hacia dénde voy.

En cada momento, debe escribir brevemente:

Algo que aprendi¢ de la guerra o del pasado
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Plataforma de
trabajo

Formato de mapa
de capacidadesy
fortalezas

Hojas

Cuaderno

Lapices y
marcadores



https://www.youtube.com/watch?v=RPS2UfbgY0E&list=PL2YQ_jjjSXuunJhKFnuvkOf0-mHWNP-Ub&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=RPS2UfbgY0E&list=PL2YQ_jjjSXuunJhKFnuvkOf0-mHWNP-Ub&index=8
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Algo que valora de su vida actual
Un sueno o meta que quiera alcanzar

£Qué aprendi?

iQué valoré? iQué sofné?

Antes

|

£Qué quiero aprender?

40 minutos

¢Qué estoy aprendiendo?

iQué valoro? iQué sueno?

Hacia dénde voy

|

®

Ahora

£Qué quiero alcanzar?

Teniendo en cuenta que desde este momento del mddulo se inicia el frabajo asincrénico, es
importante que el tutor no sélo brinde claridad en las instrucciones de cada actividad a
desarrollar, sino que esté atento a la solicitud de apoyo para aclarar dudas del proceso.

Asi las cosas, en la plataforma del curso se subird el formato para que los participantes
construyan cada uno su mapa de capacidades y fortalezas, el cual busca promover el
autorreconocimiento de las potencialidades personales y colectivas que cada participante
posee, y cOmo esas capacidades pueden ponerse al servicio del acompanamiento

X
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Actividades a realizar
psicosocial y de la reconstrucciéon del tejido social en sus comunidades. Sin embargo, se deja
la indicaciéon que puede trabajarse en hojas o en un cuaderno quienes fengan dificultad en
conexion o con el manejo de herramientas digitales.

Teniendo en cuenta lo conversado en la clase en vivo sobre la importancia de reconocer las
emociones, se requiere continuar esta excursion con un paso mds, un paso fundamental que
lleva a dar una mirada al futuro enfocdndose en lo que si somos y lo que si podemos hacer.
Aungue todos cuentan con una historia marcada por el conflicto armado, la reincorporacion
invita no sdlo a dejar atrds un pasado, sino a construir un futuro.

Para la elaboracién del mapa de capacidades y fortalezas en el formato dado, es necesario
adelantar procesos de reflexion personal que se desarrollard a partir de los siguientes pasos:

Tres victorias:

Piensa en tres momentos dificiles de tu vida (no tienen que ser grandes logros, sino situaciones
que lograste superar, desde una enfermedad hasta un desacuerdo complejo) y responde
las siguientes preguntas:

1. 5Qué habilidad o cualidad usaste para salir adelante?

2. 3Qué decision dificil fuviste que fomar?

3. 8COmo se sintid tu cuerpo al superar ese momento?

4. 3Qué capacidades ha fortalecido como mujer, hombre o persona diversa en los procesos
de cuidado, liderazgo o trabajo comunitario?

5. sHubo algun momento en que senti que mi género, edad, orientaciéon o cultura influyeron
en como me trataron o como me senti durante esa situacion?

6. 3Qué elementos culturales o comunitarios de mi territorio me han ayudado a sostener mi
identidad y sentido de pertenencia?

Habilidad oculta:

Piensa en las tareas que haces sin esfuerzo y por las que la gente te pide ayuda (estas son a
menudo tus fortalezas mds naturales) y responde las siguientes preguntas:

1. 6Qué haces mejor que la mayoria (cocinar, organizar, escuchar, reparar, liderar, ensenar)?
2. 3Qué dicen los demds que se te da bien?

3. sQué habilidad o conocimiento he desarrollado en espacios que normalmente no se
valoran (como el hogar, la comunidad, el campo, el cuidado de otras personas)?
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4. sDe qué manera las experiencias que he vivido como mujer, hombre o persona diversa
han potenciado mis habilidades o mi manera de relacionarme con los demds?
5. 5Qué habilidades personales me han ayudado a romper estereotipos o prejuicios sobre lo
que “deberia” o "no deberia” hacer segun mi género o mirol social?

El espejo de los valores:

Escoge cinco palabras que te definan en tu mejor momento (ejemplo: Lealtad,
Responsabilidad, Perseverancia, Creatividad, Sentido del humor).

1. sEn qué situacion demostraste ese valor la Ultima semana?

2. 5COmo podrias usar ese valor para ayudar a otra persona en tu comunidad?

3. 3Qué valor me ha ayudado a enfrentar situaciones de desigualdad, discriminacion o falta
de reconocimiento?

Una vez el participante ha desarrollado estos pasos, tiene claridad y puede identificar las
capacidades y fortalezas personales desarrolladas a lo largo de su vida. Con estos recursos
dados a partir de la reflexidn procede a elaborar su mapa bajo el siguiente formato:

o~ ¢Coémo puedo
¢Que L~Z
. ¢Como las he p fortalecerlas
. .z capacidades o ¢Como las uso
Dimension desarrollado o para ser un/a
fortalezas . actualmente? .
aprendido? mejor gestor/a
tengo? . .
psicosocial?
Personal
Relacional o
Social
Comunitaria
Emocional
Cognitiva o de
conocimiento

El propdsito es que el participante registre la mayor informacién posible para que avance en
su proceso de autoconocimiento no sélo a nivel personal, sino como futuro gestor psicosocial
que requiere herramientas especificas para poder apoyar a su comunidad.
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40 minutos - Plataforma de
trabajo
“Volver a casa: tejiendo vinculos y nuevas familias” (Documental Volver a casa: reencuentros | - Formato bitdcora
y nuevas familias) de emociones
https://www.youtube.com/watchev=_ 2VRKiIYCaEw&list=PL2YQ jjjSXuunJhKFnuvkOfO- - Hojas
MHWNP-Ub&index=15 - Cuaderno
- Ldpicesy

Esta actividad tiene como proposito reconocer el papel de los vinculos afectivos y familiares marcadores

en, la reconciliaciéon y la reconstruccion de la vida, reflexionando sobre el sentido de hogar
y comunidad

Antes del video:
En hojas o en un cuaderno, el participante debe responder:
2 Qué significa para mi *volver a casa”?
Momento 5. | sQué personas o espacios me hacen sentir en casa hoy?
Planear Una palabra que describa cémo se sientes cuando piensas en tu familia o comunidad

Durante el video:

Mientras el participante observa el video, debe tomar nota sobre:

Una historia o gesto que me conmovid

Una ensenanza sobre el perddn o el reencuentro

Un valor que destaque en la historia (por ejemplo: amor, paciencia, solidaridad, esperanza)

Después del video

El participante debe dibujar un arbol con raices, tronco y ramas:
Raices: personas o experiencias que me sostienen

Tronco: valores o aprendizajes que me mantienen firme

Ramas: vinculos que quiero fortalecer o reconstruir



https://www.youtube.com/watch?v=_2VRKiYCaEw&list=PL2YQ_jjjSXuunJhKFnuvkOf0-mHWNP-Ub&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=_2VRKiYCaEw&list=PL2YQ_jjjSXuunJhKFnuvkOf0-mHWNP-Ub&index=15
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Actividades a realizar

{ RAMAS

) VINCULOS QUE QUIERD
FORTALECER 0
RECONSTRUIR

f"’“*“‘"‘

TRONCO

VALORES 0
APRENDIZAJES QUE ME
MANTIENEN FIRME

|
{ e

EXPERIENCIAS QUE ME
SOSTIENEN

40 minutos

/X

Retomando el taller vivencial de emociones que se trabajé al final de la clase en vivo, se

intfroduce la elaboracion de la bitdcora asi:

Piensa en cdmo te has sentido hoy. Elige tres palabras que describen mejor tu dia (por

ejemplo: tfranquilo, cansado, esperanzado) y responde las siguientes preguntas:

1. 3Qué hizo que me sintiera asi?
2. sDonde siento esa emocion en mi cuerpo?

3. zHay algo en mi entorno (personas, responsabilidades, preocupaciones, formas de trato)

que influya en cdmo me siento?
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Actividades a realizar

4. 3De qué manera las expectativas o los roles que tfengo como mujer, hombre o persona
diversa afectan la forma en que expreso o reprimo mis emociones?

5. zSiento que puedo expresar liboremente mis emociones en mi comunidad, familia o
grupo? sPor qué si o por qué no?

Cierra los ojos unos segundos y respira profundo tres veces, ahora responde:

1. 5Qué parte de tu cuerpo te sientes mds tensa o relajada?

2. 3Qué podria estar fratando de decirte esa sensacion?

3. 3Qué podrias hacer para aliviar o mantener ese estado?

4. 3Qué tipo de actividades o espacios me ayudan a cuidar mi cuerpo segun mi realidad
(rural, urbana, étnica, familiar)?2

5. sHe aprendido a cuidar mi cuerpo o mi salud emocional de una manera distinta por ser
quien soy o por el entorno en el que creci?

Ahora piensa en algo o alguien que te ayude a sentirte tranquilo o en paz (puede ser una

persona, un lugar, una actividad) y responde las siguientes preguntas:

1. 5Qué me brinda esa sensacién de calma?

2. 3Como puedo recurrir a eso cuando lo necesite?

3. 3Qué personas, saberes o fradiciones de mi comunidad me ayudan a recuperar la
calmay el equilibrio?

4. 3Qué gestos o palabras de cuidado recibo o doy, y como se relacionan con mi historia
de vida, mi género o mi cultura?

5. sQué puedo hacer para que otras personas de mi entorno también encuentren espacios
de calma y bienestar?

Después de estos ejercicios, se invita a los participantes a dar continuidad a su proceso
elaborando la Bitdcora Emocional, que serd un espacio personal para registrar sus
emociones. Se explica que la Bitdcora Emocional es un espacio personal para escucharse,
en ella pueden registrar Io que sienten, lo que les pasa por dentro, los momentos que los
fortalecen y aquellos que los retan. Es importante enfatizar que es un ejercicio de
autoconocimiento y crecimiento.

Una vez el participante ha desarrollado estos pasos, tiene claridad y puede identificar las
capacidades y fortalezas personales desarrolladas a lo largo de su vida. Con estos recursos
dados a partir de la reflexion procede a elaborar su bitdcora bajo el siguiente formato. Sin
embargo, se deja la indicacion que puede frabajarse en hojas o en un cuaderno quienes
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Actividades a realizar
tengan dificultad en conexién o con el manejo de herramientas digitales.

Momento Materiales requeridos

Dia

Emocién
principal

Situacion
que la
generd

Cémo la
senti en mi
cuerpo

Qué hice o
pensé

Qué aprendi

20 minvtos - Foro

Para garantizar la consolidacion de los aprendizajes y fomentar la integracién de los
componentes emocional (Bitdcora) y de agencia (Mapa de capacidades y fortalezas)
trabajados en el mdédulo, se implementa un Foro como herramienta de evaluacion formativa
y cierre. Este mecanismo responde a la necesidad de ofrecer a los participantes un espacio
libre de la presidn del tiempo real y con la privacidad necesaria para compartir reflexiones
sensibles. El formato asincrénico facilita la metacognicién, permitiendo al individuo elaborar
un discurso reflexivo sobre el impacto del médulo en su frayectoria personal.

Momento é: Instruccion:

Evaluar . . . .
Este foro es un espacio de encuentro para integrar y compartir, de manera escrita las

lecciones aprendidas. Teniendo en cuenta que el proceso de reincorporacion es mucho mds
que un cambio de estado legal o fisico; es un viagje de transformacion personal y emocional.
Este foro es la oportunidad de mirarte al espejo, reconocer la persona que eres hoy y
proyectar la persona que quieres ser manana.

Te invitamos a tomarte el tiempo necesario para reflexionar y escribir tu respuesta con
honestidad y respeto, tanto hacia ti mismo como hacia tus companeros. Recuerda que aqui
estamos para escucharnos y aprender de la experiencia de todos.
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Momento Actividades a realizar Materiales requeridos
Extension Recomendada: Tu respuesta inicial debe ser de al menos 5 lineas, pero siéntete
liore de extenderse cuanto necesites.

Tono: El fono debe serreflexivo y respetuoso, sicomenta las publicaciones de un companero,
tu comentario debe ser de apoyo y constructivo.

Fechas: El foro estard abierto desde [Fecha de Apertura] hasta [Fecha de Cierre]
La pregunta central que orienta la reflexion es:

2Qué ha significado para mi, a nivel personal y emocional, el proceso de reincorporacion
hasta este momento?¢

Para ayudarles a estructurar sus respuestas, se invita a considerar especialmente los siguientes
dos puntos (conectando con lo trabajado en el médulo):

De la Emocion al Manejo: 3Como el gjercicio de llevar la bitadcora o diario emocional le ha
permitido entender mejor una de sus emociones dificiles (como el miedo o la rabia)?

Mi Aporte al Futuro: Menciona una de las fortalezas de su Mapa Personal que ahora ve con
mayor claridad, y explique cémo esta fortaleza contribuird concretamente a su éxito en la
reincorporacion (ejemplo: en un proyecto productivo, en su familia o en la comunidad).




